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MENSAJE DE LA JUNTADIRECTIVA (D) s

Estimados miembros:

El afio 2020 fue un afio como ningln otro que hayamos vivido. Un afio en que
una pandemia de dimensiones globales hizo que afloraran las fortalezas vy
debilidades de las personas, de las organizaciones y de los paises. Una
pandemia que se convirtio en una crisis sanitaria, economica y social.

Este fue un afio en que la resiliencia fue la fortaleza que distinguio a quienes
han podido manejarse en un ambiente de muchas dificultades y que aln no se
acaba, pues la pandemia no se ha terminado y sus consecuencias tendran un
efecto a largo plazo.

Cuando en enero del 2020 nos reunimos en la Asamblea General, les
presentamos el plan estratégico de CAPADESO y se conformo la nueva Junta
Directiva; estabamos todos desarrollando proyectos y aumentando nuestras
capacidades. Solo asomarse marzo y todos los planes se detuvieron de un
frenazo y nuestras prioridades cambiaron drasticamente.

El papel que han jugado las Organizaciones sin Fines de Lucro en la pandemia
ha sido determinante, han estado en campo y han brindado apoyo a sus
beneficiarios de las mas diversas formas. La tecnologfa nos ha permitido con
teletrabajo y tele atenciones estar al lado de la poblacion que de otra forma no
hubiésemos podido asistir.

Para las OSFL trabajar en situaciones adversas, con escasos recursos y contra
el tiempo no es novedad, por lo que su adaptacion a esta nueva realidad, si
bien ha presentado grandes retos, también ha destacado la habilidad del
sector de re inventarse y volcar esa pasion que tiene por ayudar a los mas
vulnerables a superar sus limitaciones, a adaptarse y seguir adelante.

Lo positivo para el sector es que la pandemia nos ha revelado lo determinante
que es la colaboracion y este momento de crisis nos ha hecho ver que sin
lugar a dudas nos necesitamos l0os unos a 1os otros.
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CAPADESO, crecio de forma importante en el 2020 no solo en numero de
organizaciones, con 13 nuevos miembros, sino en experiencia, en exposicion y
sobre todo se fortalecid con una unidn entre pares y con otros sectores de la
sociedad civil, gue ha promovido el trabajo colaborativo.

En este afio hemos visto un Panama en donde organizaciones grandes,
peguefias e incluso personas no organizadas se han volcado a trabajar por un
tejido social mas justo.

El futuro nos depara grandes retos, es un afio que se estima que 10s ingresos
del sector se reduciran drasticamente y que los beneficiarios aumentaran
significativamente. Algunas proyecciones hablan del 70% de reduccion de
ingresos y 31% de aumento de beneficiarios; si bien esto no es
necesariamente igual para nuestro pais, son cifras que debemos mirar con
cautela. Es por ello que estar agremiados cobra mayor importancia, porque
juntos nos fortalecemos.

A todos los miembros de CAPADESO y muy especialmente a quienes nos han
acompafiado en la Junta Directiva nuestro aplauso de pie, por su dedicacion,
trabajo en equipo y compromiso.

Vicky A. de Cordero
Presidente
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A pesar de la pandemia y de todas dificultades que esta crisis nos trajo,
apoyar a la membrecfa fue nuestro norte, pero a la vez mantuvimos el enfoque
en desarrollar los pilares que nos permitiran crecer como gremio y ser como
dice nuestra mision: los referentes del sector social.

Fortalecimiento y

@ Visibilidad generacién de

L conocimiento

/

@ A|ianzaS < Abogacia

d.

El comité de Visibilidad trabajo un plan de comunicaciones que nos guio en
una época incierta. En conjunto con la junta directiva reviso la Mision, Vision y
Valores, que fueron compartidos a la membrecia.

Se hizo una revision integral de libro de Marca (Brand Book), el cual tiene
como objetivo preservar la integridad del uso de la marca en sus diferentes
versiones y piezas claves, como un formato de presentaciones, formato de
boletin, invitaciones, papel membrete, etc. Dentro de su plan de trabajo
desarrollaron el Kit de Bienvenida para los nuevos miembros.
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Durante la pandemia, la intervencion del comité fue determinante para apoyar
las comunicaciones de Alimenta Una Vida, en todas sus etapas. Bajo su
supervision se crearon piezas digitales, se coordind la filmacion de varias
cufias en diferentes momentos de la campafia. Se prepard una guia de
mensajes claves para los voceros de la campafia.

Detras de cada rostro hay una historia
y todas nos impulsan a seguir

alimentando vidas.

24

Aliment
#AyudarimportaMasQueNunca una vida

. Con tu aporte podemos continuar alimentando vidas
// Alimenta -y llevando esperanza a quienes mas lo necesitan.
una vida R G
AMBRE A DICIEMBRE

bancedealimentospanama

Participamos en un documental, que se transmitidé en ambos canales de
television, sobre los efectos de la pandemia en la alimentacion, destacando el
trabajo de Alimenta Una Vida para llevarles comida a 30,000 personas
vulnerables mes a mes.

A la pagina web de CAPADESO se le agrego un Landing Page en donde de
forma periodica se actualizaron todos los detalles de la campafia Alimenta
Una Vida, donaciones recibidas, compra de alimentos, entregas de alimentos,
la lista de asociaciones beneficiadas con el programa, la lista de 10s
principales donantes, cumpliendo asi con la transparencia que requiere toda
gestion.
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25 ni s Tu alimentaras a una AR
7, 3":2‘3’(};“ ., persona en situacién
il DO NACION de vulnerabilidad. @gmm

La estrategia de comunicacion de Alimenta Una Vida fue coordinada por el
comité de Visibilidad, que asignd miembros que durante toda la campafia
trabajaron en mantener mensajes claros, oportunos y motivadores con 10s
diferentes grupos de interés, organizaciones sin fines de lucro, donantes
particulares y empresariales, medios de comunicacion, proveedores vy
comunidad en general.

La programacion de las redes sociales y mensajes claves han aportado
positivamente a la imagen del gremio. A través de las mismas se da a conocer
a cada uno de los miembros y sus actividades. Durante el 2020 se postearon
278 mensajes en Instagram.

<

8 426 1966 377
[l JErem

CAPADESO

Camara Panamedia De Oesarmalio Social
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Se formo6 un grupo de WhatsApp en donde la membrecia es informada de
todas las actividades y acciones, pero mas importante es que se ha convertido
en un sitio de colaboracion, en donde se han estrechado relaciones entre
pares.

Los miembros de la Junta Directiva representaron a CAPADESO en diversos
programas de radio, television y medios digitales, para hacer oir nuestra voz y
nuestra posicion con respecto a temas que afectan al tercer sector.
Participamos en el panel de la Asociacion Panamefia de Ejecutivos de
Empresas, Impacto y desafios Covid-19 en el Tercer Sector y la importancia
de las alianzas para la sostenibilidad.

Durante el 2020 nuestra membrecia crecio en 13 organizaciones, producto de

la visibilidad que como gremio proyectamos y porque se hizo mas evidente la
importancia del trabajo en equipo.

MIEMBROS

40

iYA SOMOS MAS DE
60 ORGANIZACIONES!

2018 2019 2020 2021
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Los ODS a los que impactan los miembros de @Cémm

CAPADESO
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b. Fortalecimiento y generacion de
conocimiento

La mayor contribucion que realizd la Camara Panamefia de Desarrollo Social,
fue la presentacion del Estudio sobre el Impacto de las OSFL en la Economia
de Panama, que realizamos con la asesoria de INDESA.

Desde el 2017, afio que se funda la Camara Panamefia de Desarrollo Social,
fue nuestro interés investigar qué aportamos a la economia las organizaciones
sin fines de lucro, cuantos empleos generamos, cuanto se invierte en el
bienestar de sus beneficiarios, a cuales problemas abordamos.

T Las OSFL

. @Eggfm generaron p
tiene el plocer de invitorle ol lanzomisnto virtuaol de .",690
su estudio
DIAGNOSTICO DE LAS ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO empleos
EN PANAMA
Jueves, 15 de abrll de 2021 dlrectos en e|

2019

El 65% de las OSFL en

& Panama declararon haber
.MAWEIH FLOREZ DANILD BVERA
ot -mmll:.\.'-m-dcl;:':

identificado una necesidad

no cubierta por el Estado.

El estudio viene a llenar un vacio, ya que hay poca literatura y la data
referente al sector esta esparcida. El estudio se recoge una descripcion del
papel historico de las OSFL, la normativa vigente, cuantas organizaciones
operan en Panama y su impacto econémico en el pafs.

Entre los datos mas relevantes del estudio podemos destacar que:
&Q/a La mano de obra que genera el sector superalas 11,500 personas.

& Que solo el 309% de las OSFL estan registradas en la DGI para que
&> las donaciones que reciben sean deducibles del impuesto sobre la
renta.
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' Que en el 2019 se dieron 1,108,141 de horas de voluntariado,
realizado por 50,035 personas, cuyo valor monetario representaria
$3.2 millones.

}E Que su labor esta alineada a alcanzar los ODS.
4‘:-,

Que el aporte de las OSFL no puede ser cuantificado desde la 6ptica
de la produccion, ya que la estructura del Sistema de Cuentas
Nacionales no registra los datos del sector en forma desagregada.

//q El nivel de ingresos y gastos no logra estimarse con total certeza

% dada la escasez de datos oficiales, sin embargo, segun la DGI, en el
2019 se registraron ingresos en concepto de donaciones por un
monto de $164.1 millones, mientras que sus gastos operativos
ascendieron a $58.5 millones.

El estudio sugirio importantes recomendaciones:

Es conveniente que a corto o A pesar de su relevancia, el Estado
mediano plazo se estructure una no cuenta con registros o una base
cuenta satélite del sector sin fines de datos consona con el aporte que
de lucro para estimar de manera realizan estas organizaciones al pais,

ya que en las entidades publicas no
reposa informacidn que contribuya al
enriquecimiento de los analisis que
se puedan realizar del sector, por lo
que debemos hacer incidencia para
subsanar esta carencia.

precisa su aporte en materia
econdmica y lograr una mejor
comprension de los alcances que
tiene en la economia panamefia la
operacion de estas organizaciones.
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Parte medular del estudio es la encuesta que se hizo a 167 organizaciones a
nivel nacional y que arroja importantes resultados entre los que se destacan
que:

Los principales servicios que prestan las El 65% de las organizaciones se
OSFL en Panama tiene una correlacién establecen para satisfacer una
directa con los ODS, por lo que su necesidad no satisfecha por el
actividad contribuye con el cumplimiento Estado.
del pais.

Las mujeres representan el 54%
de los beneficiarios directos y
tienen una mayor participacion
laboral en estas organizaciones.

El 72% prestan servicios
relacionados con
educacion.

Siete de cada diez organizaciones,

perciben serias dificultades para El 61% de los ingresos de las

subsistir en la situacion econdémica, OFSL provienen de donaciones y

producto de la pandemia. de actividades de recoleccion de

fondos y el 11.4% de subsidios
estatales.

PARA ACCEDER AL ESTUDIO
PIABMHGTRICD B Ui COMPLETO PUEDE HAGERLO EN EL

ORGANIZACIONES SIN FINES DE

LUCRO G PANAMA SITIO WEB DE CAPADESO 0

Encuentra el estudio y todos los recursos
dando clic aqui

capadeso _ SOLICITARLO A
& INFO@CAPADES0.0RG
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CAPADESO mantuvo su programa de capacitaciones a través de
CAPACIDADES Y CAFES de forma virtual y adecuando algunos de los temas, a
diferentes procesos que genero la pandemia.

' capageso

7 Te invita al ciclo r:le‘_charlas

,[ po
y (

|

LEY 171 PROTECCION PRIMERA INFANCIA

CONCEPTO Y OPINION
WVIERMES 20 DE NOVIEMBRE DE 2:00PM A 3:30 PM

a4 aaoa

. MARINA PEREZ MALENASAENZ  MARISA ARIAS
b o UTIVA  CORTIMABDAR DRICTORA GRENTIY

marcela VIELKA TORRES Galaxy AB (2018)

r .'. Maria Elena Ber... Katherine Mont... Lore

-

THAADDR ¥ oy
ALIADOS POR LA NIFEZ  UWITED WY RANAMA

*SOLO PARA MIFMEROS DE CAPADESO

o Zoom

it
fl -~
Ana Teresa Men... E ' Perla Giovanna... m
e | § ranagata uivia FVERE

y webinars
brindados durante el afio

FEBRERD 2020 Técnicas y Herramientas para la Gestion de ONG
MAY0 2020 Suspensiones Laborales y Otras Medidas Relacionadas al COVID-19
MARZ0 2020 Teletrabajo en tiempos de COVID
AGOSTO0 2020 como tener una conversacién Transformadora con las JD
UCTUBRE 2020 Requisitos para obtener los reconocimientos del MIDES y DGI
NOVIEMBRE 2020 Ley 171 sobre proteccion a la primera infancia

ENERO 2021 1nduccion al pacto del bicentenario

Resultados del estudio comunitario de percepcién de COVID realizado
ENERO 2021 por ANCON y #TodoPanama

Elementos Fundamentales para la Gestién de Organizaciones Sin
ENERD 2021 - v par ' rganizaci i
Fines de Lucro

FEBRER0 2021 Mapeo de Fondos Internacionales - parte 1

Cémo la Pandemia ha presentado oportunidades positivas para la
FEBRER0 2021 |a randernia fia presentaco op P P
profesionalizacion y reinvencion de las OSFL

FEBRERO 2021 Tips sencillos de autocuidado
MARZ0 2021 Mapeo de Fondos Internacionales - parte 2

MARZ0 2021 proteccion de datos personales y derechos de autor
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En este pilar se ha trabajado con los mas altos niveles del Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES), para lograr un acercamiento que se traduzca en
aportar, como sector, a la politica social del Estado. En el mes de diciembre se
firmd un convenio de cooperacion entre la Camara y el MIDES.

Se esta trabajando en la instalacion de mesas de trabajo conjunto con el
MIDES para abordar la sostenibilidad de las OSFL, la primera infancia y la
seguridad alimentaria, este ha sido un proceso extenso y alin por concretarse.

Durante la pandemia, con motivo de la publicacién del Decreto Ejecutivo 500
del 20 de marzo, mediante el cual se ordena el cierre temporal de
establecimientos comerciales, y de personas naturales y juridicas en todo el
territorio nacional y de las medidas de movilidad impuestas por el gobierno,
iniciamos un activo trabajo de abogacia para lograr que las organizaciones y
sus voluntarios pudiesen mantener su actividad, para ello se trabajo en tres

frentes:
1 2 gt
\) y
| i l i,
[ w \ I||||||||II|||I|||||||||||||I|||||||||IIII'“'II
BTN i
La consecucién de La inclusion de las OSFL La flexibilizacién del uso
salvoconductos para las en los bloques de de los subsidios del
organizaciones miembros de reapertura MIDES

CAPADESO
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Para ello mantuvimos correspondencia y reuniones con el MIDES, con el MICI y
con el MINSA.

Se logro la emision de salvoconductos a través del MIDES, ya que la plataforma
del Ministerio de Comercio e Industrias no permitia el ingreso de OSFL. Esto
permitio que las organizaciones miembros de CAPADESO, pudieran ofrecer sus
servicios en una época con restricciones de movilidad.

Para la inclusion de las OSFL
en los bloques de reapertura,
enviamos un comunicado a la
Nacion exponiendo la labor
desarrollada por las OSFL en
pandemia y presionando para
que el documento “Ruta hacia
la Nueva Normalidad™ emitido
por el gobierno incluyera al
sector que no habfa sido
considerado. Se logré una
opinion del MIDES y en agosto
la apertura a travées de un
bloque.

Producto de las gestiones con el MIDES, se obtuvo la flexibilizacion de subsidios,
en tiempos de pandemia, para las OSFL mediante Decreto Ejecutivo No.304 del 2
de septiembre de 2020.

En el primer trimestre del 2021, se expone el caso de abuso en los albergues,
especificamente cuando el 8 de febrero la Comision de la Mujer, la Nifiez, la
Juventud y la Familia de la Asamblea Nacional emite informe pre eliminar y el 12
del mismo mes presenta ante el Ministerio Publico una denuncia por maltrato en
12 albergues.

CAPADESO se pronuncia sobre este tema en un comunicado publicado el 12 de
febrero en donde reitera su posicion sobre la necesidad inminente de una ley para
la puesta en marcha de un Sistema de Garantia y Proteccion Integral de la Nifiez y
la Adolescencia.
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Nos pronunciamos exigiendo que se debe reforzar la SENNIAF y el MIDES con 10s
recursos tecnicos y el presupuesto adecuado para garantizar el buen
funcionamiento de todos los programas, no solo los de albergues. Asi como las
buenas practicas de gobierno, que garanticen independencia y transparencia.

Marisa Arias y Angélica La Vitola, representan al gremio en la mesa en conjunto con
el MIDES para analizar las propuestas legislativas que han surgido sobre el Sistema
de Garantia y Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia. Todo este trabajo se
hace conjuntamente con Aliados x la Nifiez y representada por Malena Saénz y
Marina Pérez de Cardenas. Esta mesa la componen diversos sectores incluyendo
académicos expertos en materia de derechos humanos.

Este equipo ha estado presente en la Asamblea Nacional en las reuniones de la
Comision de la Mujer, la Nifiez, la Juventud y la Familia, aportando la posicion del
sector. Estas iniciativas pasaron primer debate y por la interrupcion del ciclo
legislativo estan por el momento suspendidas. No obstante, se siguen los
trabajos de analisis para estar preparados para darle sequimiento al tema.

Los miembros de la Junta Directiva publicaron un articulo de opinidn en la prensa
y miembros, especializados en el tema, participan en diversos espacios en medios
masivos vy digitales abogando por el SIGPINA.

d.

En este eje de accion hemos realizado esfuerzos para promover las alianzas entre
los diferentes actores sociales y especialmente entre las OSFL miembros de
CAPADESO.

Adicional al convenio de cooperacion firmado con el MIDES, hemos tenido
acercamientos con la Camara Panamefia de Comercio e Industrias.
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En agosto del 2020 nos adherimos al movimiento #TODOPANAMA, un
movimiento apolitico ciudadano, civico y gremial que busca de forma
coordinada, desinteresada y solidaria articular, facilitar e implementar un plan
integral multisectorial y multidimensional, en respuesta a las consecuencias
que ha generado la pandemia COVID-19, que agobian a las personas y a la
economia del pafs, movilizando a la comunidad para detener el contagio.

Lﬁ_. oW .ﬂ.ln kT #TODOPANAMA

__9‘31

M, L

Miembros de CAPADESO, participaron en los comités de Alianzas, Compra y
Logistica y Apoyo un Hogar, nos representaron Marisa Arias, Aminta Saldafia,
Marcella Vallarino, Camila de Vengoechea y Vicky de Cordero.

Se logro un acuerdo con Felipe Motta e Hijos, que ofrece pafiales desechables
a miembros de CAPADESO a precios de mayoristas, lo que beneficia
economicamente a las organizaciones que prestan servicios a menores y a
adultos mayores.

Mantenemos el convenio de cooperacion con KPMG para la elaboracion de la
Gula para ONG, que esperamos publicar en los proximos meses.

Establecimos una alianza con la Organizacion de Ayuda Integral para el
Desarrollo (ODAID) para dar a la membrecia acceso a su programa de fomento
de capacidades para organizaciones de la sociedad civil.

La alianza mas significativa fue la de
CAPADESO vy Banco de Alimentos de
Panama que nos permitid atender las
necesidades alimentarias de l0S
beneficiarios de mas de 150 organizaciones
sin fines de lucro vy la cual detallamos en el
proximo capitulo de este informe.

Camara

Panamefiade
@DESARROLLO

SOCIAL
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FRENTE AL COVID-19 &

Al momento de declararse la pandemia Covid-19 a nivel mundial,
inmediatamente CAPADESO tomd acciones necesarias para apoyar a sus
miembros mediante programas que incluyen abogacia, canales de
informacion, compartir conocimiento y divulgacion.

El 26 de marzo se realizd una reunion virtual con toda la membrecia para
intercambiar ideas, medir necesidades y conversar sobre los efectos
inmediatos y a mediano plazo de de la pandemia, como operar bajo las
nuevas regulaciones sanitarias y de movilidad, la sostenibilidad de las
organizaciones y otros temas relativos a la situacién de emergencia
nacional.

Realizamos un sondeo interno con los miembros de CAPADESO en el mes
de marzo para medir los efectos que se vislumbraba tendrfa la pandemia
sobre las OSFL en términos econdmicos y de operacion. Este sondeo nos
gener¢ data para acciones que se tomaron a lo largo de afio. Se atendio de
forma inmediata a la membrecia y la Junta Directiva aprobd una moratoria
del pago de la cuota hasta el mes de agosto 2020.

410SFL SONDEADAS | PARTICIPO EL 88%
LAS MAYORES PREOCUPACIONES DURANTE PANDEMIA FUERON:

Consecucién ,'6:\' Pago de
\
de fondos ') planilla

6

‘A‘ Internet para sus
Alimentos o~ . p.
° beneficiarios
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En el mes de marzo 2020, como respuesta G
inmediata a la pandemia para brindarle alimentos (O) sesammoiis
y articulos de limpieza y aseo personal a

organizaciones sin fines de lucro, se activa una e

iniciativa bajo el nombre de Alimento Solidario. En FALINRNTOSOURERIO
LA CAMPANA
#ALIMENTOSOLIDARIO

este primer mes se reciben donaciones por

$234,428, aporte que permitio llegar a 13,652 ESTA DESTINADA A APOYAR A
. R e ORFANATOS, HOGARES Y ASILOS

personas a traves de 115 o.rgamzaqones sm f.m.es DE TODO EL PAIS

de lucro y contar con el capital semilla para iniciar

en el mes de abril la Campafia Alimenta una Vida.

La Campafia Alimenta una vida se inicia con una meta agresiva de llegar a
30,000 personas mensualmente, por un periodo de 3 meses. Dado que la
pandemia recrudecid en nuestro pals, y el inmenso apoyo recibido se logro
brindar este aporte por 14 meses (mayo 2020 a junio del 2021). Durante este
periodo cada persona recibid una bolsa de alimentos que contenfa todo lo
necesario para alimentarse por 1 mes.

Z

Alimenta
una vida

Ayudar importa mas que nunca

Para la operacién de este proyecto, se logrd una alianza entre CAPADESO,
BAP, v la empresa privada que puso a disposicion de la misma su talento,
experiencia y capacidades, asi como personal profesional voluntario.

Se destacan :

ﬁBanco General Banco General - aporto voluntarios en los principales
sus buenos vecinos  PUNTOS de la operacion.
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KA , , S
e < VIS Panama - monto la estructura operativa e hizo las
74 S inducciones para los voluntarios.

AD

Motta Internacional — cuyo equipo de compras manejo
mE las cotizaciones y asegurd la disponibilidad de los

INTERNACIONAL " nroductos a los mejores precios v calidad.

%r—*enpe motta |Dicarina P'c@rna ¥ Felipe Motta e Hijos — que aportaron sus
bodegas para el recibo y distribucion de los alimentos.

TVN y MEDCOM - con una importantisima donacién en
@ m@dcom tiempo aire para comunicar toda la campafia

BDO - dono los servicios de Auditoria.

IBDO

Muchos profesionales donaron su tiempo para apoyar en diversas
especialidades, como Jorge Heilbron, Lissette Condasin, Luis Gémez, Claudio
Grinberg y muchisimos mas.

Aliadas indispensables fueron las mas de de 150 organizaciones a nivel nacional
que llevaron los alimentos a los mas necesitados.

La campafia ha tenido un monitoreo permanente y se mandaron encuestas
mensuales para medir la satisfaccion de las OSFL y escuchar los inconvenientes
para solucionarlos.

La respuesta a estas encuestas revelo altos indices de satisfaccion de la calidad,
la cantidad de alimentos, asi como de los tiempos de entrega.
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5TA ENTREGA - NOVIEMBRE 2020

179 ORGANIZACIONES BENEFICIADAS, 55.30% DE ELLAS RESPONDIERON

iConsidera que la comida que recibi6 fue? iLa cantidad de alimentos que recibié fue?
alias I‘

5 ®w - W @ wm W W m W

6TA ENTREGA - DICIEMBRE 2020

158 ORGANIZACIONES BENEFICIADAS , 54.43% DE ELLAS RESPONDIERON

iConsidera que la comida que recibié fue? iLa cantidad de alimentos que recibié fue?

Considera que la comida que recibio fue: La cantidad de alimentos que recibio fue:
Bf responses BE responses

@ De muy buena calidad excalents
@ De mediana calidad
@ Esperaba mejor catdad

@ Mas de lo esperado
@ Lo esperade
@ Mencs de lo esperado

El 539% (28 miembros) de la membrecia de CAPADESOQ, participo en ALUVID y
ha recibido alimentos para un promedio de 8,472 beneficiarios mensualmente.
Estas 28 organizaciones han recibido alimentos por un valor superior a los de
$2 millones en a lo largo de los 14 meses.

CIFRAS

o7

A_-
ACUMULADAS 15,135,754 !!

platos de comida kilos de alimento

DESDE MAYO 2020 servidos entregacos

{

HASTA MARZO 2021 L

$6,852,410 $6,643,156
invertidos en alimento recaudados

(

@capadeso * www.capadeso.org * +507 6997-1290 * info@caopadeso.org



4

\O | DESARROLLO
" SOCIAL
a

La Camara Panamefia de Desarrollo Social (CAPADESO) es una red de

organizaciones no gubernamentales,

sin fines de lucro que promueven el

desarrollo social en Panama. El objetivo principal para agremiar a estas
organizaciones es el poder evidenciar sus aportes a la solucion de
problematicas y visualizar ante la opinion publica la labor que se realiza a
través de ellas. El valioso aporte tanto social como econdémico de estas
organizaciones al pais ha convertido en indispensable la necesidad de

fortalecer este sector y fomentar las
oportunamente en politicas publicas.

VISION

Ser reconocida como un gremio propulsor
del desarrollo social y la voz colectiva del
tercer sector de Panama.

PROPOSITO

Contribuir al desarrollo social,
evidenciando el impacto que brindan las
OSFL al pafs.

VALORES

COMPROMISO

Asumimos la
responsabilidad de trabajar

. juntos por el desarrollo

social de nuestro pals.

INTEGRIDAD

Nos comprometemos a que
nuestra actividad sea el
reflejo de honestidad, ética
y transparencia.

alianzas necesarias para poder incidir

MISION

Fortalecer, fomentar y defender el trabajo
de las Organizaciones Sin Fines de Lucro en
Panama, mediante acciones agremiadas y
coordinadas que generen un mayor
impacto y equidad social.

#somos

capageso

EQUIDAD

Promovemos una sociedad
ecuanime y justa para
todos los ciudadanos.

SOLIDARIDAD

Realizamos acciones que
~ nos permiten cuidarnos los
AU unos a los otros para el
bienestar de la sociedad.

@caopadeso * www.capadeso.org * +507 6997-1290 « info@capadeso.org




Camara

Panamenade

(l’ DESARROLLO
~ SOCIAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

QQO Agremiar a las organizaciones no gubernamentales (ONG), sin fines de
|| |M| || lucro, que promueven el desarrollo social, con el fin de consolidar su

liderazgo y representatividad del sector.

t% Fortalecer estas organizaciones mediante la coordinacion de sus acciones
"’1 [" y bUsqueda de un mayor impacto y equidad social.

Fomentar y facilitar el trabajo intersectorial, interinstitucional e
interdisciplinario, entre si, con el sector privado, el gobierno, la sociedad
civil, las agencias de cooperacién nacional e internacional con el fin de
buscar sinergias y ser el representante del sector frente a estas instancias.

Proteger y defender los derechos e intereses legitimos del sector de
organizaciones no gubernamentales, sin fines de lucro, que promueven el
desarrollo social y fomentar la convivencia, la solidaridad, el bien colectivo,
el espiritu civico y el progreso integral del pafs, especialmente de los
menos favorecidos social y econdmicamente.

Ofrecer los servicios que se estimen necesarios para contribuir con el
fortalecimiento del sector y procurar un mejor rendimiento de sus
miembros, fomentando la celebracion de convenios y afiliaciones con
entidades nacionales, internacionales y multilaterales con los cuales exista
un interés en comun.

f‘"

Fortalecimient >
EJES DE OrtaieCimiento Abogacia

de las OSFL

. Generacion de
Alianzas o
conocimiento

S
L]
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MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA 2020 \&

PRESIDENTE VICE - PRESIDENTE
Vicky Aleman de Cordero Marisa Arias Thayer
Fundacion Sus Buenos Vecinos United Way Panama

SECRETARIA TESORERA
Camila De Vengoechea Ana Marfa de Spiegel
FundaMorgan Make a Wish Panama

VOCAL VOCAL VOCAL
Marcela Vallarino Ana Isabel Méndez Carlos Pavel Smith
Fundacién Felipe Motta Banco de Alimentos de Panama Fundacién Espacio Creativo

SUPLENTE SUPLENTE DIRECTORA
Marcela Tejeira Aminta Saldafia INDEPENDIENTE
FundaMorgan Fundacién Sus Buenos Vecinos

Alexandra Castro
Fundacéancer
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CAMARA PANAMENA DE DESARROLLO SOCIAL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMERE DE 2020

2020 2019
ACTIVOS
Efectivo 41,152.16 30,978.14
Activo Fijo - Heto 776.06 -
Total Activos 41,928.22 30,978.14
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS
PATRIMONIO
Excedente acumulado de ingrescs recibidos
sobre gastos incurridos 41,928.22 30,978.14
Total Patrimonio 41,928.22 30,978.14
TOTA PASIVOS ¥ PATRIMONIO 41,928.22 30,978.14
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CAMARA PANAMENA DE DESARROLLO SOCIAL

ESTADO DE INGRESOS RECIBIDOS Y GASTOS INCURRIDOS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, 2019

2020 2019
INGRESOS
Membresias recibidas 39,775.00 28,200.00
Donaciones 5,000.00 18,000.00
Otros ingresos - 375.00
Total ingresos 44,775.00 46,575.00
GASTOS
Gastos generales y administrativos 33,436.89 28,124.95
Depreciacidn y Amortizacidn 388.03
Total de gastos 33,824.92 28,124.95
EXCEDENTE NETO DE INGRESOS RECIBIDOS 10, 950.08 18,450.05

SOBRE GASTOS INCURRIDOS
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CAMARA PANAMENA DE DESARROLLO SOCIAL

Ingresos de Membresias

2020 2019

Membresias Fundaciones 18,775.00 13,200.00
Membresias Fundaciones Corporativas 21,000.00 15,000.00
Total Membresias 39,775.00 28,200.00
Ingresos por Donaciones especiales para

estudio con INDESA

Fundacidén Causa Nuestra - 5,000.00
Fundacidén Heurtematte - 3,000.00
Fundacidén Alberto Motta 5,000.00 5,000.00
Fundacidén sus Buenos Vecinos - 5,000.00
Total Donaciones 5,000.00 18, 000.00
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CAMARA PANAMENA DE DESARROLLO SOCIAL

Detalle de Gastos Generales y Administrativos

2020 2019

Honorarios Profesionales 19,512.50 14,240.00
Desembolsos Estudio Indesa 10,000.00 10,700.00
Alguiler de Oficina 2,142.00 =

Teléfono 461.98 =

Materiales y Utiles de oficina 477.61 286.08
Gastos de atenciones y organizacidén de actividades 276.29 2,360.01
Publicaciones y anuncios 526.86 211.86
Gastos Bancarios 26.75 228.20
Misceléneos 12.90 98.80
Total Gastos Generales y Administrativos 33,436.89 28,124.95
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CAPADESO

Resumen Estudio INDESA
Al 31 de Diciembre de 2020, 2019

2020 2019
Saldo al inicio del ano 7,300.00 -
Donaciones 5,000.00 18,000.00
Desembolsos 10,000.00 10,700.00
Fondos Disponible para estudio 2,300.00 7,300.00
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Este informe recoge los avances y acciones de la Camara Panamefia de
Desarrollo Social, como gremio, encaminados a lograr sus objetivos
estratégicos y no los avances de sus miembros de forma individual.

Incluye:

e [as acciones desarrolladas por CAPADESO en el afio 2020 vy en el primer
trimestre del 2021.

e [as iniciativas desarrolladas para enfrentar el COVID-19.

Calle 53 Este Marbella | Torre Humboldt, Piso

1, Oficina 8B | Panama, Ciudad de Panama

info@capadeso.org

administracion@copadeso.org

T: (507) 831-536]1
C: (507) 6997-1290

WWW.CQpadeso.org

Facebook | Instagrom | Twitter @capadeso
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