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» 63 organizaciones operativas

»» 7 organizaciones corporativas/familiares s
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A través de una convocatoria, se anotaron las 20
primeras organizaciones que recibiran 10 talleres
especializados en el Sello, luego cada una realizara su
autodiagnostico vy este sera evaluado por un consultor
entrenado para esta certificacion.

Por ultimo, las organizaciones que logren la puntuacion
necesaria recibiran la certificacion en buenas practicas.

Fortalecin@

En septiembre lanzamos oficialmente nuestro proyecto
iInsignia, el Sello CAPADESO, certificacidon enfocada en los
pilares de gobernanza, gestion y transparencia.
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Mapeo de grupos de interés

Monitoreo y Evaluacion
Por Eileen Ng

Por Rommel Jaurégui

Guia de

Gestion de
Voluntariado

Marco normativo de s Programasy Proyectos
las OSFLs Por Rommel Jaurégui

Manual de Voluntariado
Por Carolina Freire de
Voluntarios de Panama

Por Rommel Jaurégui
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Nos esforzamos por brindar espacios de aprendizaje a nuestra
membresia con diversos temas y enfoques.

En el ano se compartido sobre impacto colectivo, manejo de

redes sociales, gobierno corporativo, situacion del sistema de
jubilaciony otros.

Cada uno de estos talleres y capacitaciones van dirigidos a
audiencias diferentes, logrando asi llegar a niveles técnicos,
directivos y miembros de Junta Directiva.




Trabajamos junto a Allados X La Ninez vy
Adolescencia y Save The Children |Ia
concientizacion del Sistema de Garantias v
Proteccion Integral de los Derechos de la Ninez vy la
Adolescencia.

Se ofrecieron talleres para equipos técnicos con
expositores internacionales y espacios practicos
para divulgar la posicion de las organizaciones en
este Sistema.

Save the Children
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COMUNICADOS

En el mes de julio, debido a la coyuntura que
Vivio el pais por las protestas a nivel nacional,
las actividades diarias de las organizaciones
resultaron afectadas perjudicando sus labores y
aCcceso a sus beneficiarios.

CAPADESO se pronuncid activamente ante los

medios de comunicacion, evidenciando las R —— rpc
afectaciones de las organizaciones vy L e o
compartiendo la posicion del sector ante la -2/

situacion. - 1) _J

DIANA RODRIGUEZ CAMILA DE VENGOECHEA
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ESTUDIO DE COMPENSACIONENEL
TERCER SECTOR

Decidimos profundizar en el tema laboral dentro de las
organizaciones creando el estudio de compensaciones salariales,
con el fin de conocer el status de los colaboradores de las
organizaciones, los beneficios que reciben, compensaciones vy
cOmMo se conforma la fuerza laboral del sector.

Participaron casi 60 organizaciones, resultando un informe
completo con comparativas y datos relevantes que servira como
gula para futuros planes de compensacidon y competitividad
laboral.



ESTUDIOS

El estudio se dividid en dos secciones:

e La primera, enfocada en como se divide la fuerza laboral
(empleados en planilla, servicios profesionales, voluntariado) vy
beneficios competitivos entre el sector

e | a segunda, una comparativa entre los salarios del sector y el
mercado laboral en general

Lanzar este estudio fue posible gracias al apoyo de Fundacion Causa
Nuestra, Fundacion Pro Bienestar, Fundacion Eleta y N&N Family
Office. Estos resultados son un paso para la profesionalizacion del
sector y visibilizar la importancia de quienes trabajan en él.
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Convenio marco de cooperacion
CAPADESO - Sumarse

ALIANZAS Y COOPERACIONES

A lo largo del ano formalizamos alianzas y cooperaciones de gran
iInterés para el gremio que iImpulsan nuestros objetivos.

Camara
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Acuerdo de colaboracion CAPADESO -
Aliados X La Ninez y Adolescencia
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PARTICIPACIONES

Durante el ano, CAPADESO fue invitado a participar en diversos espacios de actores externos

como APEDE, UNICEF, AmCham, Sumarse, entre otros.

Panel multisectorial de los de

Presentacion de Impacto
Colectivo en la Semana de resultados de Naciones Unidas en
RSE 2022 2021

CAPADESO es parte del comité de

multistakeholder que conforman el

Plan Nacional de Responsabilidad
Social del MICI

REUNION
MENSUAL
Mayo 2022

PANEL
Qmﬁmﬁbm dod, G sbiwine Corporalive
ew Lot LRl § e Cos O-W
ARTURO CAHVAJAL

ISTITUTO DE COBERNO. MARTES
CORPC [\FF':‘J"MP'
12:00 M.D.

CAMILA DE VENGOECHEA
PRESIDENTA DE CAPADESO AN
HOTEL SHERATON

GRAND PANAMA
SALON BARD

LUIS LAGUERRE
MIEMBRO DEL COMITE ESPECIAL DE
M./ GOBIERNG CORPORATIVO - APEDE

Participacion sobre Gobierno
Corporativo en ONGs para la reunion
mensual de APEDE en mayo 2022

Programa de Liderazgo
de Directores de Escuela
de San Miguelito 2022 de

AmCham

AmCham
Panama 4
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CAMARA PANAMENA DE DESARROLLO SOCIAL

ESTADO DE INGRESOS RECIBIDOS ¥ GASTOS INCURRIDOS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022, 2021

2022 2021
INGRESOS
Membresias recibidas 42,900.00 38,125.00
Donaciones 9,000.00 170 L) 2CTE)
Sello Capadeso 21,500.00
Otros 1ngresos a7 a9 -
Total 1ngresos 73,467 .69 55,625.00
GASTOS
Gastos generales y administrativos 90,546.07 36,224.10
Deprecliacidn y Amortizacidn 388.03 388.03
Total de gastos 90,934.10 36,612.13
EXCEDENTE NETO DE INGRESOS RECIBIDOS (17,466.41) 19,012.87

SOBRE GASTOS INCURRIDOS
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ESTADOS FINANCIEROS

CAMARA PANAMENA DE DESARROLLO SOCIAL

Ingresos de Membresias

Membresias Fundaciones
Membresias Fundaciones Corporativas

Total Membresias

Ingresos por Sello Capadeso

Fundaciones Corporativas
Fundaciones Regulars

Fundaciones Becadas

Total Sello Capadeso (1)

Ingresos por Donaciones especiales para
Proyectos

DuplexGolf, S.A.

Fundacién Causa Nuestra

Fundacidén Pro Bilenestar

N&N Family Office

Total Donaciones

(1) proyecto piloto con 20 organizacioes clasificadas en:
Al 31 de diciembre gquedaron pendiente de

regulares y becadas.
recibir $£9,750.00

2022 2021
21,900.00 20,125.00
21,000.00 18,000.00
42,900.00 38,125.00

7,500.00
11,000.00

3,000.00
21,500.00 -

17,500.00

3,000.00 =

3,000.00 =

3,000.00 =

9,000.00 17,500.00

Corporativas,
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'ESTADOS FINANCIEROS

CAMARA PANAMENA DE DESARROLLO SOCIAL

Detalle de Gastos Generales y Administrativos

Honorarios Profesionales

Desembolsos Estudios

Alquiler de Oficina

Salarios y Prestaciones

Teléfono

Materiales y Utiles de oficina

Gastos de atenciones y organizacidén de actividades
Publicaciones y anuncios

Viajes y Transporte

Software y Suscripciones Tecnolodgicas
Gastos Bancarios

Miscelaneos

Total Gastos Generales y Administrativos

2022 2021
46,149.50 17,862.50
15,105.00 6,050.00
6,000.00 3,500.00
14,586.44 6,684.48
493.02 509.07
59.92 688.52
3,222 31 226.28
203.30 211.86
1,484.41 =
2,192.95 =
102,92 86.67
946.10 404.72
90,546.07 36,224.10
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RELACION CONEL
MIDES

CAPADESO mantiene una relacion laboral
cercana con el Ministerio de Desarrollo
Social, velando por el cumplimiento de las
leyes y decretos que afectan a las
organizaciones sin fines de lucro.

Se ha trabajado de cerca, brindando apoyo
para la modificacion de la ley de subsidios. vy
promoviendo la ley del Sistema de Garantias
y de Proteccion Integral de los Derechos de
la Ninez y la Adolescencia.

RELACION CON CUERPOS
DIPLOMATICOS

Realizamos esfuerzos por mantener un
acercamiento con los cuerpos diplomaticos
de varios palses como Estados Unidos,
Paises Bajos, Canaday otros.

El propdsito es que consideren a
CAPADESO vy sus organizaciones como un
aliado para ejecutar proyectos que se
alineen a sus objetivos de cooperacion.




Informes de Calidad de Vidano. 1, 2 y educacion

Informe de Calidad de Vida

Informe de Calidad de Vida B e el aH B Ui Sector de Andlisis:| EDUCACION
Periodo 2018-2020 Periodo 2018-2021

No. 1, Octubre 2021 No. 2, Junio 2022 Periodo 2018-2022

No. 3, Marzo 2023
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En representacion del sector, aportamos a la elaboracion de 3 reportes del proyecto
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Llliiiiiiiiiiite, "Panama, jCuéntamel!” de la Camara de Comercio, Industrias y Agricultura de Panama
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Juntos
desarrollo social en
Panama
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- Eileen Ng Fabrega Hazel Dominguez
EQUIPO Directora Ejecutiva Coordinadora de administracion y
“_ administracion@capadeso.org comunicaciones info@capadeso.org
Ve
@ www.capadeso.org 3 @capadeso
REDES
N

0 +507 6997-1290


https://www.capadeso.org/

