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CRECIMIENTO DE LA MEMBRESÍA

63 organizaciones operativas

7 organizaciones corporativas/familiares

#afiliados



CRECIMIENTO DE LA MEMBRESÍA

Nuevos miembros del 2022



FORTALECIMIENTO
PILAR ESTRATÉGICO



En septiembre lanzamos oficialmente nuestro proyecto
insignia, el Sello CAPADESO, certificación enfocada en los
pilares de gobernanza, gestión y transparencia.

A través de una convocatoria, se anotaron las 20
primeras organizaciones que recibirán 10 talleres
especializados en el Sello, luego cada una realizará su
autodiagnóstico y este será evaluado por un consultor
entrenado para esta certificación. 

Por último, las organizaciones que logren la puntuación
necesaria recibirán la certificación en buenas prácticas. 

Fortalecimiento

Autodiagnóstico

Evaluación

 
CERTIFICADABAJO LOS ESTÁNDARES DEL SELLO CAPADESO
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FORTALECIMIENTO



Marco normativo de
las OSFLs

Por Rommel Jaurégui

Programas y Proyectos
Por Rommel Jaurégui

Monitoreo y Evaluación
Por Rommel Jaurégui

Manual de Voluntariado
Por Carolina Freire de

Voluntarios de Panamá

FORTALECIMIENTO

Mapeo de grupos de interés
Por Eileen Ng



FORTALECIMIENTO

Talleres
virtuales

Talleres
presenciales

FORTALECIMIENTO



Nos esforzamos por brindar espacios de aprendizaje a nuestra
membresía con diversos temas y enfoques. 

En el año se compartió sobre impacto colectivo, manejo de
redes sociales, gobierno corporativo, situación del sistema de
jubilación y otros.

Cada uno de estos talleres y capacitaciones van dirigidos a
audiencias diferentes, logrando así llegar a niveles técnicos,
directivos y miembros de Junta Directiva.

FORTALECIMIENTO



Trabajamos junto a Aliados X La Niñez y
Adolescencia y Save The Children la
concientización del Sistema de Garantías y
Protección Integral de los Derechos de la Niñez y la
Adolescencia.

Se ofrecieron talleres para equipos técnicos con
expositores internacionales y espacios prácticos
para divulgar la posición de las organizaciones en
este Sistema.

FORTALECIMIENTO



VISIBILIDAD
PILAR ESTRATÉGICO



En el mes de julio, debido a la coyuntura que
vivió el país por las protestas a nivel nacional,
las actividades diarias de las organizaciones
resultaron afectadas perjudicando sus labores y
acceso a sus beneficiarios.

CAPADESO se pronunció activamente ante los
medios de comunicación, evidenciando las
afectaciones de las organizaciones y
compartiendo la posición del sector ante la
situación.

COMUNICADOS

VISIBILIDAD



VISIBILIDAD

Decidimos profundizar en el tema laboral dentro de las
organizaciones creando el estudio de compensaciones salariales,
con el fin de conocer el status de los colaboradores de las
organizaciones, los beneficios que reciben, compensaciones y
cómo se conforma la fuerza laboral del sector. 

Participaron casi 60 organizaciones, resultando un informe
completo con comparativas y datos relevantes que servirá como
guía para futuros planes de compensación y competitividad
laboral.

ESTUDIO DE COMPENSACIÓN EN EL
TERCER SECTOR 



VISIBILIDAD

La primera, enfocada en cómo se divide la fuerza laboral
(empleados en planilla, servicios profesionales, voluntariado) y
beneficios competitivos entre el sector

La segunda, una comparativa entre los salarios del sector y el
mercado laboral en general

El estudio se dividió en dos secciones:

Lanzar este estudio fue posible gracias al apoyo de Fundación Causa
Nuestra, Fundación Pro Bienestar, Fundación Eleta y N&N Family
Office. Estos resultados son un paso para la profesionalización del
sector y visibilizar la importancia de quienes trabajan en él. 

ESTUDIOS



ALIANZAS Y COOPERACIONES

A lo largo del año formalizamos alianzas y cooperaciones de gran
interés para el gremio que impulsan nuestros objetivos.

Acuerdo de colaboración CAPADESO -
Aliados X La Niñez y Adolescencia

Convenio marco de cooperación
CAPADESO - Sumarse

VISIBILIDAD



VISIBILIDAD

PARTICIPACIONES 

Durante el año, CAPADESO fue invitado a participar en diversos espacios de actores externos
como APEDE, UNICEF, AmCham, Sumarse, entre otros.

Presentación de Impacto
Colectivo en la Semana de

RSE 2022

CAPADESO es parte del comité de
multistakeholder que conforman el
Plan Nacional de Responsabilidad

Social del MICI

Panel multisectorial de los de
resultados de Naciones Unidas en

2021

Participación sobre Gobierno
Corporativo en ONGs para la reunión

mensual de APEDE en mayo 2022

Programa de Liderazgo
de Directores de Escuela
de San Miguelito 2022 de

AmCham



INCIDENCIA
PILAR ESTRATÉGICO



Estados
financieros 2022



ESTADOS FINANCIEROS



ESTADOS FINANCIEROS



ESTADOS FINANCIEROS



INCIDENCIA

RELACIÓN CON EL
MIDES

CAPADESO mantiene una relación laboral
cercana con el Ministerio de Desarrollo
Social, velando por el cumplimiento de las
leyes y decretos que afectan a las
organizaciones sin fines de lucro.

Se ha trabajado de cerca, brindando apoyo
para la modificación de la ley de subsidios. y
promoviendo la ley del Sistema de Garantías
y de Protección Integral de los Derechos de
la Niñez y la Adolescencia. 

RELACIÓN CON CUERPOS
DIPLOMÁTICOS

Realizamos esfuerzos por mantener un
acercamiento con los cuerpos diplomáticos
de varios países como Estados Unidos,
Países Bajos, Canadá y otros. 

El propósito es que consideren a
CAPADESO y sus organizaciones como un
aliado para ejecutar proyectos que se
alineen a sus objetivos de cooperación. 



En representación del sector, aportamos a la elaboración de 3 reportes del proyecto 
 "Panamá, ¡Cuéntame!" de la Cámara de Comercio, Industrias y Agricultura de Panamá

Informes de Calidad de Vida no. 1, 2 y educación

INCIDENCIA



Juntos impulsando el
desarrollo social en

Panamá





EQUIPO
Eileen Ng Fábrega
Directora Ejecutiva

administracion@capadeso.org

Hazel Domínguez
Coordinadora de administración y

comunicaciones info@capadeso.org

REDES

+507 6997-1290

www.capadeso.org @capadeso

https://www.capadeso.org/

