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Nuestro principal habilitador: crecimiento del gremio

Nuestros pilares

FORTALECIMIENTO VISIBILIDAD INCIDENCIA GENERACIÓN DE
CONOCIMIENTO



Crecimiento del gremio

Iniciamos el 2024 con

Y culminamos uniendo a

91 organizaciones miembro

¡106 miembros y 2 aliados!

Aliados



Fortalecimiento potenciando capacidades

Espacios generados
para la membresía 29

de los cuales:

20 12 4
participaron

equipos técnico
participaron

directores ejecutivos
participaron juntas

directivas



210
3

Fortalecimiento
potenciando capacidades

8
6

enfocados en
bienestar

enfocados en
gestión operativa

enfocados en
networking

enfocados en
comunicaciones



20

20

Fortalecimiento
Invirtiendo en habilidades

directoras participaron en el programa
“Mujeres Líderes en el Tercer Sector”
facilitado por LHH Panamá

miembros de equipos de OSFLs
fortalecieron sus capacidades de
recaudación con “El Arte de Pedir”
brindado por Silvia Bueso

Programas de capacitación
especializados, en formato de
co-inversión 2





Certificando buenas prácticas en
gobernanza, gestión y transparencia

Fortalecimiento

¡En 2024 certificamos a 22
organizaciones que cumplieron los
estándares con éxito!

Iniciamos la tercera generación con 23
organizaciones en proceso de
certificación 



FONDO DE DESARROLLO PARA

Fortalecimiento

Oportunidad de financiamiento creada para maximizar el
impacto social de las OSFL a través de estrategias innovadoras

21 Aplicaciones fueron
recibidas exitosamente

Organizaciones
certificadas podían aplicar41 6

4

3

3

4

1

Comunicaciones

Recaudación
de fondos

Optimizar
procesos

Estrategias y
planes de acción

Fortalecimiento
de equipo

Mejora en servicios



FONDO DE DESARROLLO PARA

Fortalecimiento

Gracias al apoyo de organizaciones patrocinadoras, se
le otorgó $20,000.00 a APLAFA con su proyecto:

“Implementación de expedientes electrónicos en
dos Clínicas de Salud Familiar (CSF)”

Reducir errores y modernizar procesos, a través de
la transformación digital
Reducir un 30% del tiempo promedio de atención

¡Logrando impactar a más de 38 mil pacientes en las
Clínicas de La Locería y San Miguelito!

Oportunidad
posible gracias a:



Visibilidad referente del sector

Con el objetivo de visibilizar al sector, hemos fortalecido relaciones
con organizaciones del Estado, sector privado, otros gremios y más

Wheels For Hope 2024
Junto a la Embajada de EE.UU

Taller de gestión para OSFLs
con el MIDES y participación
en eventos como panelistas

Participación en panel
“Agenda País” y miembro de
Comité Técnico de “Panamá

Cuéntame” de la CCIAP

Junto a Sumarse, 2da edición
de Speed Dating y taller de

fortalecimiento a líderes

Presentación de estudio al
MEF y GAFILAT para prácticas

de anti terrorismo



Visibilidad 
referente del sector

14 participaciones
institucionales con
diversos aliados

Sumarse, CCIAP, MIDES, MEF, Praxis, KPMG y más de 10
asistencias a eventos multisectoriales como mesas de
CASEM, GANA Panamá, entre otros



Compartiendo con

Visibilidad

¡Nuestros afiliados son nuestra
razón de ser! Por eso, es un honor
compartir y celebrar sus hitos

Resaltamos algunas colaboraciones
importantes entre miembros. Las
alianzas y colaboraciones son vitales
para generar mejores resultados

#afiliados
Colaboraciones que
I M P A C T A N



Incidencia 
influyendo en políticas

Este pilar está en constante
ejecución. En el 2024 lanzamos la
“Agenda Social CAPADESO 2024-
2029”, sostuvimos reuniones con
nuevas autoridades y participamos
en espacios gubernamentales como
la Concertación Nacional



Incidencia influyendo en políticas

Escuchamos sus preocupaciones
con respecto a la Ley 316 de 2022
sobre Conflicto de Intereses y la
presentación de declaraciones

juradas ante la ANTAI

Próximos pasos: mesa legal sobre las implicaciones
de esta ley



Incidencia influyendo en políticas

En la fase inicial de este proyecto, logramos:

127

150 Organizaciones alcanzadas a través de
una encuesta diagnóstica

Entrevistas que nutrieron el toolkit para
incidir políticamente25

5

Jóvenes confirmados para participar
en la fase piloto

Organizaciones identificadas que
realizarán una prueba piloto



Generación de conocimiento

¡Cuarto estudio lanzado
por CAPADESO!

Se han realizado acercamientos a la
academia y centros de investigación para
promover la generación de data sobre el
sector.

A través de mesas temáticas, se identificaron
16 líneas de investigación relevantes para la
membresía.


