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¡ G RAC I A S !

A la Junta Directiva 2024-2026 por
su esfuerzo, acompañamiento y
liderazgo



N U E S T R O S  P I L ARE S

FORTALECIMIENTO

VISIBILIDAD

INCIDENCIA

GENERACIÓN DE
CONOCIMIENTO



N U E S T R O  C R E C I M I E N T O

14 nuevos miembros
en 2025

Asociación de
Hermanas Oblatas

del Corazón de Jesús



N U E S T R O  C R E C I M I E N T O

39 56 122
afiliados
en 2019

miembros
durante 2021

¡total de
miembros en

2026!



15
espacios para

equipo técnico

F O R T A L E C I E N D O  C A P A C I D A D E S

35 espacios de fortalecimiento y
conexión, profundizando en:

21
espacios para

equipo ejecutivo

4
espacios para

equipo directivo



8
enfocados en

sostenibilidad y
finanzas

F O R T A L E C I E N D O  C A P A C I D A D E S

De los cuales:

6 
enfocados en

incidencia y derechos
humanos

4 
enfocados en

bienestar

2
enfocados en
investigación

4
enfocados en

educación

4
enfocados en conexión

entre miembros

7
Cafés con CAPADESO

sobre temas relevantes
para el sector



S E L L O  C A P A D E S O

¡20 nuevas organizaciones
certificadas en 2025!

9 organizaciones iniciaron su
proceso de certificación



V I S I B I L I D A D  Y  A L I A N Z A S

Construyendo Legados
con Propósito con UBS

Panamá

Ten Talk junto
a Sumarse

Proyecto de
Derechos Humanos
con la Embajada de
Canadá en Panamá

Fortaleciendo
talento humano con

LHH Panamá

Promoviendo
investigaciones con

CIEDU

¡Y otros aliados como la CCIAP, Universidad Central de Florida, UNICEF, Embajada de Estados Unidos!



En espacios con sector público, empresarial,
organismos internacionales y otras
organizaciones de la sociedad civil de
Panamá y la región

V I S I B I L I D A D  Y  A L I A N Z A S

20 participaciones
representando
al gremio



E L  V A L O R  D E
L A S  A L I A N Z A S
COMUNIDAD • UNIÓN • CONEXIÓN



Mesas de trabajo educativas con la membresía

Espacios con otras organizaciones, universidades y gremios

Participación en mesa del MEDUCA y Comisiones de
Educación de la Asamblea Nacional

I N C I D I E N D O  P O R  L A  E D U C A C I Ó N

Durante el año, estuvimos en espacios dedicados
a promover el derecho continuo a la educación



I N C I D I E N D O  P O R  E L  S E C T O R

Realizamos acciones en temas como
la implementación de la Ley 316 sobre
conflicto de intereses, la situación de
los albergues, inclusión del sector
social en las estadísticas nacionales, y
la categorización en el MINGOB.



G E N E R A N D O  C O N O C I M I E N T O

“El Rol de las Fundaciones
Familiares y Corporativas en la

Transformación Social de
Panamá”, estudio lanzado en 2025

Iniciamos el proceso para nuestro
siguiente estudio “Inventario de

Intervenciones Educativas en
Panamá” junto al CIEDU
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