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A la Junta Directiva 2024-2026 por
su esfuerzo, acompahamientoy
liIderazgo

- A
e Presidenta: Camila de Vengoechea

e Vicepresidente: Carlos Smith

e Secretaria: Marta Sanchez

e Tesorera: Aminta Saldana

e VVocales: Marisol de Morgan, Malena Saenz y Tomas Paredes
e Suplentes: Natalie Medina y Marcella Vallarino

e Presidenta honoraria: Vicky de Cordero
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NUESTROS PILARES

FORTALECIMIENTO

VISIBILIDAD

INCIDENCIA

GENERACION DE
CONOCIMIENTO



NUESTRO CRECIMIENTO Q

Nnuevos Mmiembros
en 2025
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NUESTRO CRECIMIENTO

39 56

afiliados miembros
en 2019 durante 2021

122

itotal de

miembros en
2020!




FORTALECIENDO CAPACIDADES Q

espacios de fortalecimiento y
conexion, profundizando en:

4 )
espacios para espacios para espacios para
equipo tecnico equipo ejecutivo equipo directivo
. J




FORTALECIENDO CAPACIDADES S

De |los cuales:

4 )
enfocados en Cafés con CAPADESO | |  enfocados en enfocados en
sostenibilidad y sobre temas relevantes| | incidencia y derechos bienestar
finanzas para el sector humanos
- J
4 ™ r ™

A

enfocados en enfocados en conexion

educacion entre miemlbros
\_ ) \_
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2

enfocados en
investigacion




SELLO CAPADESO

i20 nuevas organizaciones
certificadas en 2025!

AN

O organizaciones Iniciaron su
proceso de certificacion




VISIBILIDAD Y ALIANZAS

Fortaleciendo

U TellsJunie talento humano con
SRR LHH Panama
Construyendo Legados Proyecto de Promoviendo
con Propdsito con UBS Derechos Humanos INnvestigaciones con
Panama con la Embajada de CIEDU
Canada en Panama

iY otros aliados como la CCIAP, Universidad Central de Florida, UNICEF, Embajada de Estados Unidos!



@\ VISIBILIDAD Y ALIANZAS

participaciones
representando
al gremio

4 )
En espacios con sector publico, empresarial,

organismos internacionales y otras
organizaciones de la sociedad civil de

Panamay la region
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EL VALOR DE >
)()( LAS ALIANZAS




INCIDIENDO POR LA EDUCACION Q

Durante el ano, estuvimos en espacios dedicados
a promover el derecho continuo a la educacion

Mesas de trabajo educativas con la membresia

[Espacios con otras organizaciones, universidades y gremios ]

4 )
Participacion en mesa del MEDUCA y Comisiones de

Educacion de |la Asamblea Nacional
\_ y,




INCIDIENDO POR EL SECTOR )

Realizamos acciones en temas como
la Implementacion de la Ley 316 sobre
conflicto de intereses, |la situacion de
los albergues, inclusion del sector
soclal en las estadisticas nacionales, y

- ‘_;& 3 XX la categorizacion en el MINGOB.
by




GENERANDO CONOCIMIENTO Q

“El Rol de las Fundaciones Iniciamos el proceso para nuestro
Familiares y Corporativas en |a sigulente estudio “Inventario de
Transformacion Social de Intervenciones Educativas en
Panama”, estudio lanzado en 2025 Panama” junto al CIEDU

El Rol de las
Fundaciones Familiares
y Corporativas en la
Transformacion Social
de Panama
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